
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社 川角塗装工業
お客様のニーズに応える塗装技術で、安心・安全で快適な生活空間を届ける
安全と環境を考慮し、持続可能な社会を築くために貢献する

［宣言日］ 2025年1月1日

項目 2025計画 長期計画
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▪労働災害０件の継続
▪安全安心な職場環境の構築

1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.事故やトラブル時の緊 
急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュニ
ケーション

▪屋外では紫外線や風雨に耐えられる耐候
性の高い塗料、屋内では臭気の少ない塗
料や低VOCのものを選ぶ。

▪必要以上に塗料を保管せず、過剰な在庫
を抱えないようにする。（在庫量10％減）

▪環境負荷を減らすため、使用する塗料の
種類や処分方法においても環境に配慮し
た選択を行い、廃棄時に有害な成分を最
小限に抑える。（廃棄5％減）

▪安心安全で長持ちする塗料の選択
▪在庫を抱えすぎない
▪廃棄物の処分の工夫で環境を守る。

▪車両、通勤災害ゼロ
▪事故発生時には迅速に対応できるよう、
緊急連絡先リストを整備しておき、従業
員や現場担当者がすぐに連絡できるよう
にする

▪環境に配慮した塗料や施工方法を選ぶ
▪工事の進行中に地域住民への影響を最
小限に抑えるよう努め、作業時間や作業
内容について住民に事前に告知する

▪車両、通勤災害ゼロ
▪塗装に使用する塗料のリサイクルや、施工
時に発生する廃棄物を適切に処理する

▪企業の活動や進捗状況などをHPやSNS
で発信し、透明性を保つ。

▪労働災害件数０件
▪ヘルメット、保護メガネ、作業手袋、呼吸
用マスク等、安全具を必ず使用するよう
義務付ける。

▪施工後に必ず品質チェックを行い、不具
合があった場合には速やかに対処する。

▪作業報告書等をデジタル化し、ペーパーレ
ス化を推進する。

▪過剰な残業を避けるため、作業時間を適
正に管理し、従業員が無理なく働ける環
境を作る。（月30時間以内）

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理


