
プレマイズム宣言 活動計画書

明彩塗装
「ありがとうと言ってもらえる仕事」
誠実な仕事で信頼を築く
地域密着

2024達成 2025計画 長期計画
▪労働災害件数０件
▪安全衛生現場指導の実施徹底
した

▪石綿含有建材調査者の資格
取得（取得1名）

▪石綿作業主任者の資格取得
（取得2名）
▪施工管理アプリ「現場Plus」の
導入と活用

▪勤怠管理IT導入残業時間の可
視化済み

▪労働災害件数０件
▪安全衛生現場指導の継続
▪保護具着用管理責任者（1名）
▪化学物質管理者（1名）
▪残業60時間以内
▪幅１ｍ以上での本足場設置を
徹底

▪労働災害０件
▪安全安心な職場環境の構築
▪社内ルールの整備
▪FAX廃止とペーパーレス化
▪吹付施工の廃止

▪メーカー講習会の実施
▪環境配慮塗料の使用70％　
（水性、断熱、低VOC等）
▪各メーカー塗料SDSの完備
▪屋根仕様の水性化30％以上
▪廃棄物の低減５％（前年比）

▪メーカー講習会の実施
▪環境配慮塗料の使用70％を
継続（水性、断熱、低VOC等）

▪各メーカー塗料SDSの完備
▪屋根仕様の水性化50％以上
▪廃棄物の低減５％（前年比）

▪完全水性化
▪自社在庫ゼロ
▪廃棄物の削減

▪事故発生時のマニュアル作成
▪車両、通勤災害ゼロ
▪産廃仮置き場の管理徹底（表示、
囲い）

▪敷地周辺のゴミ拾い

▪事故発生時のマニュアル作成、
管理

▪車両、通勤災害ゼロの継続
▪産廃仮置き場の管理徹底（表示、
囲い）継続

▪敷地周辺のゴミ拾い継続

▪自社HP環境コンテンツの充実
▪危険物（油性塗料）在庫減少
▪地域社会との連携を深め、緊急
時対応能力を高める

［宣言日］ 2024年1月19日
［更新日］ 2025年1月6日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション

項目


