
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社ライズホーム
人と家を守り
会社の発展と社員の幸福を図る
地域社会の繁栄に貢献する

2024達成 2025計画 長期計画
▪塗装技能士・屋根職人・営業の
人材確保は難航

▪作業内容の見直し・計算ツール
等を使い、ヒューマンエラーを
なくすよう現在見直し作業中

▪残業10時間以内を達成
▪石綿含有物の取扱い方法の周
知徹底完了

▪労働災害0件
▪塗装技能士・屋根職人の人材
確保

▪作業内容の見直し・計算ツール
等を使い、ヒューマンエラーを
なくす

▪残業10時間以内
▪石綿含有物の取扱い方法の周
知徹底

▪労働災害の0件
▪ペーパーレス化
▪社内計算ツール等の自動化
▪健全な組織の育成

▪環境に良い塗料のご提案はお
おむね達成

▪在庫状況の確認は今後も工夫
が必要

▪ロスが少ない塗料発注は達成

▪環境に良い塗料のご提案
▪現場ごとの塗料の残量や、どの
塗料が残っているか把握しや
すい環境を作る

▪在庫状況の情報共有の徹底
▪塗料のロスが少ない発注
▪各メーカー説明会の参加でよ
り良い製品の情報収集

▪製品の最新情報収集をかかさ
ず行う

▪塗装施工者は塗料の知識を更
新し専門知識を高める

▪廃棄物15%削減（2023年比）

▪ヒヤリハットの情報共有と対
応策の作成

▪使用機材の安全点検を実施
▪施工事例のみではなく、自社ブ
ログにて周辺地域のお店紹介
も行った

▪ヒヤリハットの情報共有と対
応策の作成

▪使用機材の安全点検
▪地域のイベント等の参加
▪施工事例のみではなく、自社ブ
ログにて周辺地域のお店紹介
も行い地域の発展を目指す

▪悪質な訪問販売や詐欺などの
啓発

▪職場の安全性の向上
▪自社HPの内容充実
▪近隣店舗紹介の継続
▪リピート顧客の増加
▪美化清掃の継続
▪悪質な訪問販売や詐欺などの
啓発

［宣言日］ 2024年2月5日
［更新日］ 2025年1月14日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション


