
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社東宝建設
「価値を技術と品質で実現し、モノづくりに感動を共有する」

2024達成 2025計画 長期計画
▪安全日誌の記入達成は50％
程度

▪労働安全に関する教育は都度
したが、記録を残していない

▪工事写真の整理が職人との連
携が上手くいかない面が多々
あったので工夫が必要

▪中塗りと上塗りの色替えは現
場での問題が多く同色で対応
した

▪安全パトロールは再検討が必
要

▪安全日誌の徹底し、実施内容
を全て記録に残す為にISO活
用

▪各現場週末に社内で状況確認
する

▪安全パトロールは1回/月、第4
金曜日に実施する

▪お客様からの信頼
▪労働災害0件
▪口コミ50％
▪クレーム0
▪労働災害撲滅

▪壁は無機、シリコン塗料水性化
を60％達成

▪改良されている塗料の理解を
高める為のメーカー教育を動
画で実施

▪在庫管理に関しては数値化が
必要

▪廃棄処分は硬化剤も使用した
が手間が多く半分は液体のま
ま産業廃棄物処分を実施した

▪壁は無機塗料水性化を70％実
施

▪水溶性溶剤の勉強会の実施
▪在庫管理の棚卸しを2回/年実
施

▪PX色（プレマテックス標準色）
の推進による破棄塗料の削減
を産業廃棄物処理量で比較

▪在庫管理の数値化

▪壁の無機塗料水性化を100％
▪自主的な勉強会の実施
▪在庫処分の産業廃棄物化ゼロ

▪塗料在庫の良質な管理は
50％

▪毎日の前面道路3分間清掃は
実施出来ず

▪こども110番の登り旗設置達
成

▪毎日の前面道路3分間清掃
▪こども110番の登り旗設置

▪現場と置き場におけるとトラブ
ル防止

▪鹿児島市内からの知名度UP
▪駆け込み場所としての信頼度
UP

［宣言日］ 2024年3月27日
［更新日］ 2025年1月28日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション

項目


