
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社IPS
人々が「良かった」と思ってもらえることを原点に置き、豊かな暮らしの実現に貢献する

2024達成 2025計画 長期計画
▪アンドパット受発注システム導
入：済

▪会計システムのクラウド化：済
▪職人会及び安全大会の実施：
2024/12/26実施

▪休日出勤1回/月間：月により未
達成

▪残業時間15時間/月間：月によ
り未達成

▪宅地建物取引士の資格取得：
資格所有者採用

▪労働災害案件0件：達成
▪安全パトロールの実施：各現場
1回実施

▪メーカー技術会への参加
▪安全パトロール実施頻度アッ
プ

▪石綿事前調査の全戸実施
▪休日出勤1回/月間
▪残業時間15時間/月間
▪宅地建物取引士の資格取得
（生え抜き社員で）
▪労働災害案件0件
▪安全パトロールの実施頻度
アップ

▪社内マニュアルのクラウド化
▪休日出勤0回/年間
▪残業時間5時間/月間
▪2級建築士の資格取得
▪FAXの廃止（完全ペーパーレス
化）

▪労働災害0件
▪工事保険適用案件0件

▪余剰在庫を抱えない適正発
注：在庫は抱えるが倉庫は縮小

▪水性塗料採用率50%：未達成
30%

▪塗料SDSの掲示：済
▪産廃低減5%の実施：工事件数
拡大に伴い増加5%

▪2024年の取り組み継続
▪市内消防訓練への参加

▪自社在庫物置1区画以内（3㎡）
▪水性塗料採用率90%
▪産廃低減2024年比50%
（2024年の半分）

▪車両災害0件：0件
▪通勤災害0件：0件
▪避難訓練の実施：1回実施
▪地域活動への参加：未達成
▪朝清掃の範囲（敷地周辺）拡
大：隣地駐車場まで拡大

▪資材置き場の囲い作成：作成済

▪車両、通勤災害0件の継続
▪避難訓練の実施継続
▪地域活動への参加
▪朝清掃の範囲（敷地周辺）拡大
継続

▪リーディングカンパニーとして
の模範行動

▪GAISOグループとしての地域
貢献の啓蒙活動

▪ブログコンテンツの拡充
▪油性塗料の在庫0缶
▪地域活動への積極参加

［宣言日］ 2024年2月4日
［更新日］ 2025年1月30日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション

項目


