
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社レオ・コーポレーション
夢ある未来を共に創る
お客様からの信頼を基に、新たな価値を創造し大志を抱き挑戦し、夢ある未来を共に創ります

2024達成 2025計画 長期計画
▪正しい施工方法の遵守
▪本足場設置の徹底
▪塗装仕様書の確認と周知の徹
底

▪法令遵守に関する社内規定の
整備

▪安全衛生パトロールの実施
▪労働災害0件を達成
▪オンライン受発注の徹底
▪社内知識向上カリキュラムの
実施

▪更なる施工品質の向上
▪当社工事マニュアル策定強化・
メーカー技術研修会の実施・
法令遵守に関する社内規定の
整備

▪安全衛生パトロールの実施の
継続

▪労働災害0件の継続
▪社内知識向上カリキュラムの
強化の継続

▪残業30時間以内

▪国土交通大臣許可の取得
▪長期耐久追及の向こう側への
挑戦

▪AI導入による施工管理のハイ
テク化

▪労働災害ゼロ安心できる現場
体制を整える

▪安全安心な職場環境の構築
▪自社職人30名体制を確立
▪施工に伴う環境汚染防止の徹底
▪FAX廃止、ペーパーレス化
▪お客様の期待に応える塗装工
程の提案

▪高耐候塗料の提案推進
▪塗布量、所要量の厳守強化
▪水性塗料採用率の向上
▪製品保存方法の厳正管理
▪塗料SDSの完備、廃棄処分の
削減

▪小缶の活用を徹底

▪トラファーベ採用によるCO2
排出削減提案

▪トラファーベ採用によるVOC
排出削減提案

▪高耐候塗料の提案推進の継続
▪水性塗料採用率の向上の継続
▪環境配慮塗料の使用70％
▪製品保存方法の厳正管理強化
▪塗料SDSの完備、廃棄処分の
削減

▪製品知識向上カリキュラムの
強化

▪製品の最新情報収集を欠かさ
ず行う

▪環境配慮型塗料に完全に切り
替え

▪AI導入による製品管理のハイ
テク化

▪3M（ムダ、ムラ、ムリ）の徹底
▪4S（整理・整頓・清掃・清潔）の
徹底

▪完全水性化
▪塗料の知識を更新して専門知
識を高める

▪廃棄物の15％削減
▪お客様の期待に応える塗料製
品の提案

▪お客様へ自社SDGsコンテン
ツを発信

▪周辺の美化清掃活動
▪産廃仮置き場の管理徹底（表
示、囲い）

▪車両、通勤災害0件を達成

▪次世代を担う子供達に寄付
▪次世代を担う子供達に塗装職
人体験2025カリキュラムを実
施

▪お客様へ自社SDGsコンテン
ツを発信の強化

▪地域密着によるリピート顧客の
増加

▪地域社会のイベント参加
▪周辺の美化清掃活動への参加
の継続

▪消防・防災訓練の参加
▪産廃仮置き場の管理徹底（表
示、囲い）

▪社会から求められる企業であ
り続ける

▪社員一人一人が仕事を通じて
成長し、社会に貢献できる素晴
らしい人材になる

▪地域と連携を深め、緊急時対
応能力を高める

▪地域資源や地域事業所の積極
利用

▪地域人材の積極採用
▪充実のアフターケアでお客様
に安心を提供

▪塗装工事における正しい知識
の情報発信

▪自治体と連携した環境美化活
動への参加　

［宣言日］ 2024年4月19日
［更新日］ 2025年1月31日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション

項目


