
プレマイズム宣言 活動計画書

株式会社平成リフォーム横浜
お客様への感謝の気持ちを大切にする
まごころ込めて施工し、お客様に満足・安心・感動を届ける
地域の発展と豊かな暮らしの実現に貢献する

2024達成 2025計画 長期計画
▪労働災害0件を達成
▪作業内容の見直しと明文化
▪残業20時間以内達成
▪塗装仕様書の確認徹底

▪労働災害0件継続
▪塗装技能士の人材確保（+1名）
▪作業内容の見直しと明文化継
続

▪残業20時間以内
▪メーカー技術研修会への参加

▪労働災害の0件
▪ペーパーレス化
▪社内計算ツール等の自動化
▪健全な組織の育成
▪安全安心な職場環境の構築

▪屋根仕様の水性化50％達成
▪塗料の残量・在庫を把握しや
すい環境作り

▪3㎏缶4㎏缶など小缶の活用

▪屋根仕様の水性化50％（ウル
トラペイン トシリーズ屋根用
強化色、遮熱色の推進）を継続

▪塗料の残量・在庫を把握しや
すい環境作り

▪ピッタリ発注の徹底

▪完全水性化
▪最新の製品情報の収集
▪自社在庫30%削減
▪廃棄物15%削減

▪使用機材の安全点検
▪敷地周辺のゴミ拾い
▪自社ブログへの書き込み
▪住まいの見直しに関心がある
お客様に役立つ情報等を幅広
く提供

▪使用機材の安全点検継続
▪敷地周辺のゴミ拾い継続
▪自社ブログへの書き込み継続
▪住まいの見直しに関心がある
お客様に役立つ情報等を幅広
く提供継続

▪職場の安全性の向上
▪自社HPの充実
▪地域密着によるリピート顧客の
増加

▪美化清掃の継続

［宣言日］ 2024年3月13日
［更新日］ 2025年2月1日
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1.塗料・仕様選定
2.塗料の教育
3.在庫管理
4.廃棄処分

1.従業員の安全と健康
2.施工品質の確保、向上
3.ＤＸ化
4.就業環境管理

1.事故やトラブル時の
緊急対応
2.社会貢献活動
3.地域社会とのコミュ
ニケーション

項目


